AVVISO PUBBLICO
PER ATTIVITA' DI TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO PRESSO IL
SETTORE SVILUPPO PRODUTTIVO, AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DELLA
PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

La Provincia di Barletta Andria Trani rende noto il seguente Avviso Pubblico, finalizzato alla
formazione di una graduatoria per l'individuazione di n. 4 laureati, in discipline economiche,
giuridiche, delle scienze politiche, sociali e del turismo o equipollenti per I'assegnazione di tirocini
formativi e di orientamento da svolgersi presso il Settore Sviluppo Produttivo, Agricoltura, Aziende
Agricole, Caccia e Pesca della Provincia di Barletta Andria Trani.

Art.1 — Finalita

Il presente Avviso promuove e disciplina lo svolgimento di tirocini formativi post-laurea presso il
Settore Sviluppo Produttivo, Agricoltura, Aziende Agricole, Caccia e Pesca per:

- ridurre i tempi di attesa dei giovani nell’entrata nel mercato del lavoro;

- far acquisire particolari competenze che rafforzino I’orientamento verso il mondo del lavoro,
con particolare riguardo alle attivita di espletate dal servizio promozione, osservatorio
economico, agricoltura e funzioni delegate dalla regione ;

- consentire, con lo strumento del tirocinio, alla Provincia di Barletta-Andria-Trani di poter
accogliere nella propria sede, giovani motivati e interessati ad acquisire competenze e
permetterne la trasmissione sul territorio di riferimento.

Art. 2 — Destinatari e requisiti fondamentali per I'ammissione al tirocinio

Destinatari dell'iniziativa sono n. 4 laureati in discipline economiche, giuridiche, delle scienze

politiche e sociali, delle scienze della comunicazione e di scienze turistiche o equipollenti residenti

o domiciliati nel territorio della Provincia di Barletta Andria Trani.

I tirocini attivabili avranno una durata massima di sei mesi.

I partecipanti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti fondamentali:

1. Avere una eta non inferiore ai 22 anni e non superiore ai 35 anni alla data di scadenza del
presente bando.

2. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
- Laurea in discipline economiche, giuridiche, delle scienze politiche e sociali, scienze della
comunicazione, scienze turistiche o equipollenti (diploma di laurea triennale, specialistica o
vecchio ordinamento);
- Stato di disoccupazione ai sensi del D.Igs. 181/2000 e ss.mm.ii. e iscrizione ¢/o un Centro per
I’Impiego della Provincia alla data di pubblicazione del presente avviso; la relativa condizione
dello stato di disoccupazione dovra sussistere anche al momento della presentazione della
domanda e per tutta la durata del tirocinio.

Ai candidati ¢ altresi richiesto il possesso, pena 'esclusione dalla selezione, dei seguenti requisiti:

a) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

b) non avere carichi pendenti di natura penale, civile 0 amministrativa.



Art.3 — Soggetti promotori dei tirocini.

Ai sensi del D. M. n. 142 del 25 marzo 1998 che regolamenta la promozione e lo svolgimento dei
tirocini, il soggetto promotore del tirocinio ¢ individuato nella Provincia Barletta Andria Trani -
Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale e Pubblica Istruzione.

Art.4 — Organizzazione delle attivita.

La Provincia di Barletta-Andria-Trani, Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale e
Pubblica Istruzione, ai sensi dell'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e del successivo
decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, si fa carico di assicurare il servizio di tutoraggio esterno

a favore dei tirocinanti;

Il Settore Sviluppo Produttivo, Agricoltura, Aziende Agricole, Caccia e Pesca, quale soggetto
ospitante, garantira un tutor interno e si fara carico di:

a)-stipulare le polizze di assicurazione I.N.A.LLL. e R.C.T., come previsto dal D.M. n. 142 del 25
marzo 1998 a favore dei tirocinanti.

Il Settore Personale della Provincia si fara carico

b)-di inoltrare la comunicazione online, preventiva e obbligatoria, di avvio del tirocinio sul portale
Sintesi Provinciale. : : . .
Successivamente alla stipula della convenzione verranno elaborati progetti formativi individuali
che stabiliranno gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata e le modalita di svolgimento del
tirocinio.

L’attivita di tirocinio sara seguita e verificata da un tutor, quale responsabile didattico-
amministrativo, ¢ da un tutor interno, individuato tra i dipendenti del Settore di svolgimento
dell’attivita.

Per lo svolgimento del presente tirocinio € previsto un compenso forfetario mensile di Euro 400,00
netti, mensili a titolo di rimborso spese, che sara erogato dalla Provincia di Barletta-Andria-Trani.

Il numero minimo di ore da svolgere per ogni tirocinio ¢ di trenta a settimana.

Cosi come previsto all'art. 1 del DM 142/98, il rapporto tra il soggetto ospitante, privato o pubblico,
ed il tirocinante non costituisce rapporto di lavoro.

Il tirocinante non ¢ utilizzato per sostituire personale con contratto a termine, per sostituire il
personale del soggetto ospitante nei periodi di malattia, maternita o ferie né per ricoprire ruoli
necessari all'organizzazione e non ¢ utilizzato per funzioni che non rispettino gli obiettivi formativi

del tirocinio stesso.
II tirocinante puo svolgere il tirocinio una sola volta presso la Provincia di Barletta-Andria-Trani

L’orario di svolgimento del tirocinio sara articolato sulla base dell’orario di servizio degli uffici.

Art. S - Modalita di presentazione delle domande

1. La presentazione delle candidature avverra attraverso la compilazione della domanda allegata al
presente bando.

2. Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere presentate, a mano o con
raccomandata A.R., entro e non oltre il quindicesimo giorno (compreso) successivo
all'emanazione del presente Avviso e andranno indirizzate alla Provincia di Barletta-Andria-
Trani Settore Sviluppo Produttivo, Piazza San Pio X n, 9-Andria. Non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termine anzidetto, indipendentemente dalla data di
spedizione.

3. In caso di domanda inoltrata tramite il servizio postale con raccomandata A.R. fara fede la data
del giorno di ricezione della domanda da parte dell’Ufficio Protocollo € non fara fede la data del
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timbro postale accettante. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza della
presentazione delle candidature.

Art. 7 - Procedura per la selezione e criteri di valutazione

Fra tutti coloro che avendone diritto, avranno presentato domanda si formulera una graduatoria,

La Provincia effettuera una verifica dei requisiti di ammissibilita che sono:

a) domanda pervenuta entro la scadenza;

b) domanda presentata da candidato con tutti i requisiti previsti dal precedente art. 2;

c¢) domanda sottoscritta ¢ accompagnata dalla copia leggibile e chiara del documento di identita del

candidato;
d) consenso esplicito e firmato al trattamento dei dati personali ai sensi del D.M. 196/2003;

e) curriculum vitae.

Nel caso in cui pervenisse un numero di domande dieci volte il numero dei tirocini messi a bando, la
Provincia si riserva di convocare per il colloquio selettivo i primi 20 candidati in graduatoria che
risultino dalla attribuzione dei punteggi afferenti la valutazione dei curricula.

Le domande verificate ammissibili saranno sottoposte a valutazione da parte di un apposito Nucleo
nominato dal Dirigente del Sviluppo Produttivo, Agricoltura, Aziende Agricole, Caccia e Pesca
della Provincia di Barletta-Andria-Trani.

La valutazione sara effettuata secondo i seguenti criteri:

A.1 - Titoli di studio
Il voto di laurea (in caso di pit lauree sara considerato il voto di laurea piu favorevole) sara valutato

secondo la griglia seguente :

voto punteggio

110 10

109 - 108 9

107-106

105 -104

103 - 102

101 - 100

99 - 98

97 - 96

al di sotto di 95
Lode 1 punto

N W | Al &N

A.2) Eta Anagrafica
Eta Punteggio assegnato

Dai 22 anni fino al giorno di compimento dei 30 anni 5 punti

Eta superiore agli anni 30 e fino al di compimento dei 35 anni |3 punti

A.3) Candidati con disabilita: punteggio aggiuntivo di punti 1.

A.4) Esperienze maturate e titoli conseguiti all’estero



Verranno altresi valutati:
a. programmi di studio o di tirocinio svolti all’estero punti 2;
b. Frequentazione master post lauream in Italia o all’estero attinente al profilo professionale del
tirocinio: punti 3
Con I’attribuzione di un punteggio massimo pari a 5

A.5) Certificazione linguistica (max punti 5)

Conoscenza della lingua inglese di livello almeno pari al B1 punti 1,

Con certificazioni acquisite presso Centri/Scuole riconosciuti di livello superiore al B1,

1 PUNTO per ogni livello superiore;

b. con autocertificazione basata sui livelli europei di conoscenza linguistica maturata all’estero
da Al a C2 ( a tal fine occorre fare riferimento alle istruzioni per 1’uso della scheda per
I’autovalutazione scaricabile all’indirizzo www.europass.cedefop.europa.eu )

Con I’attribuzione di un punteggio massimo pari a 5

A parita di punteggio si attribuira la precedenza alla persona piu giovane, tale principio & coerente
con le regole per l'accesso al pubblico impiego e soprattutto ¢ coerente con lo “spirito” dei tirocini

formativi. '

A.6) Attribuzione punteggio per colloquio di selezione
A seguito della valutazione dei suddetti titoli verra redatta la relativa graduatoria a cura della

Commissione. I primi 20 candidati in graduatoria saranno ammessi al colloquio finale, che
sara volto a verificare il grado di conoscenza e competenze specifiche e le attitudini
professionali in relazione alle funzioni ed ai compiti da svolgere, la conoscenza della lingua
inglese e delle ulteriori lingue straniere (valutazione del C.V.) Il colloquio sara inoltre volto
ad accertare le attitudini e le capacita organizzative, relazionali e cognitive del candidato.

In caso di pari merito relativamente al punteggio della trentesima posizione in graduatoria
saranno ammessi al colloquio tutti i candidati che avranno ottenuto tale punteggio.

In sede di colloquio verranno attribuiti massimo punti 15

Ai fini dell'attribuzione dei punteggi di cui ai precedenti punti, requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza dell'avviso.

Nella graduatoria finale il punteggio complessivamente assegnato per ogni singolo candidato sara
costituito dalla somma dei punteggi risultanti dalle tabelle A.1- A.2 - A.3- A.4-A.5-A.6

La graduatoria finale cosi formata sara utilizzata per ’inserimento dei candidati presso il Soggetto
Ospitante, vale a dire presso il Settore- Sviluppo Produttivo, Agricoltura, Aziende Agricole, Caccia
e Pesca -per un periodo massimo di sei mesi ciascuno.

La graduatoria rimarra valida per un periodo pari a n° 18 mesi e potra essere utilizzata con le
medesime modalita, anche a fronte di ulteriori diverse risorse economiche di cui la Provincia potra
disporre per finalita di cui al presente avviso (fermo restando la permanenza del possesso da parte
del candidato dei requisiti fondamentali elencati nel presente avviso).

L’ Amministrazione provinciale procedera ad idonei controlli a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive presentate, ovvero in caso sussistano ragionevoli o fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

[ risultati della verifica di ammissibilita e valutazione delle domande, saranno resi noti, con valore
di notifica a tutti gli interessati, mediante pubblicazione delle graduatorie nei siti internet della

Provincia Barletta-Andria-Trani.



Art. 8 - Tutela della privacy

I dati personali dei quali gli uffici e servizi degli Enti promotori il presente avviso o loro incaricati
entrano in possesso a seguito dell’applicazione e gestione del presente bando verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
secondo le disposizioni specifiche approvate da ciascuno degli Enti promotori.

Art. 9 - Informazioni

Il presente avviso ¢ pubblicato nel sito della Provincia di Barletta-Andria-Trani all’indirizzo
www.provincia.bt.it, nella pagina del Settore Sviluppo Produttivo. Si possono ottenere informazioni
sullo stesso avviso, oppure reperire la modulistica per la presentazione della domanda consultando il
sito della Provincia agli indirizzi sopra detti o recandosi ai Centri per I'Impiego della Provincia di
Barletta-Andria-Trani.

Istruzioni per la candidatura :
I candidati devono presentare la candidatura redatta sull’apposito modulo di domanda allegato al

quale dovra essere allegato Curriculum Vitae - formato europeo scaricabile dal sito:
http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/examples

Art. 10 - Responsabili del procedimento

Ai sensi della L. 241/90, e succ. mod. ¢ int., la struttura amministrativa responsabile dell’adozione
del presente avviso ¢ il Settore - Sviluppo Produttivo, Agricoltura, Aziende Agricole, Caccia e
Pesca; responsabile del procedimento amministrativo ¢ il dott. de Nigris Domenico mail

d.denigris@provincia.bt.it

Allegato: modulo di domanda
modulo consenso esplicito al trattamento dei dati personali



Allegato 1 all’avviso pubblico per attivita di tirocinio formativo presso Il settore SVILUPPO PRODUTTIVO, AGRICOLTURA, CACCIA E
PESCA DELLA PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TIROCINI
FORMATIVI PRESSO IL SETTORE SVILUPPO PRODUTTIVO,
AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DELLA PROVINCIA DI BARLETTA
ANDRIA TRANI

Alla Provincia di

BARLETTA-ANDRIA-TRANI

SETTORE SVILUPPO PRODUTTIVO, AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA

[1/La sottoscritto/a:

Cap. coovviiiiiin ComUNE....c.uiniiiiiiii i Prov. (...... )

Telefono fiSSO «.ueeueriee e e Cellulare ..........coovviiiriii e

(compilare solo se diverso dalla residenza)

Domiciliato/a in Via.........o.eeeeeie e l0C. e,




CHIEDE

Di partecipare, alla selezione per svolgere un tirocinio per un periodo di massimo n. 6 mesi presso
settore Sviluppo Produttivo, Agricoltura, Aziende Agricole, Caccia e Pesca della Provincia di
Barletta Andria Trani secondo quanto previsto dall’avviso pubblico emanato dalla Provincia
Barletta-Andria-Trani del come da determina n. del per i
profili previsti dal bando

Per la presente domanda, ai sensi degli Art.46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’Art.76 dello stesso nonché delle conseguenze di cui all’Art.75 comma 1 del
medesimo DPR nel caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
1. Diessere disesso ] MLF
2. Di essere cittadino
3. Diessere e iscritto/a nell’elenco anagrafico del Centro per I’Impiego di
4. Diaver preso visione dell’avviso e di accettarne le condizioni .
5. Diindicare il seguente indirizzo per le comunicazioni inerenti I’avviso in oggetto
Via n° (CAP )
Localita recapito telefonico mail ;

6. che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai propri titoli corrispondono al vero;

7. dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

8. dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

9. DI AVERE CONSEGUITO LA SEGUENTE LAUREA (ripetere se si é in possesso di
piu titoli)

Titolo

Conseguita (data) con votazione presso

tipologia (secondo la classificazione del Ministeriale)

(ripetere se si é in possesso di piu lauree)

10. Di essere in condizione di disabilita di cui alla Legge 68/99.



AUTORIZZA

[l trattamento dei dati personali comunicati unicamente per le finalita di gestione della procedura per
la quale vengono rilasciati ai sensi del “Codice della Privacy” del D.gls. n.196/2003.

(N.B. Allegare: Curriculum Vitae formato europeo,fotocopia documento d’identita in corso di
validita;



